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หลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขการประเมนิผลงาน 

เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดบัชํานาญการพิเศษ 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

------------------------------------- 
          ตามที่กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง  

ใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม            
พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ประเภทวิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.     
ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 
19 ตุลาคม 2564 โดยให อ.ก.พ. กรม มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน และคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน อาจกําหนดหลักเกณฑเพิ่มเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2564 ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ – ชํานาญการพิเศษ แลว โดยคณะกรรมการประเมินผลงานได
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพิ่มเติม และ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข             
ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ – ชํานาญการพิเศษ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน 

 การประเมินผลงานใหกระทําไดตอเมื่อขาราชการพลเรือนนั้น ไดผานการประเมินบุคคลแลว 
โดยลักษณะของผลงานที่เสนอตองมีความสอดคลองกับลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน   
ในแตละระดับตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง        
ซึ่ง ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานในแตละระดับไว ดังตอไปนี้ 

 1. การประเมินผลงาน 
 ๑.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ใหประเมิน
จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งตองสะทอนใหเห็นวา ผูขอ
ประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณ เหมาะสมกับ    
ตําแหนงระดับชํานาญการ 

                 ๑.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ     
ใหประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งตองสะทอน       
ใหเห็นวา ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณสูง 
เหมาะสมกับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

      ทั้งนี้ กรณีผู ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณใด ใหสงผลงานใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานเขตสุขภาพ  พิจารณาแลวแตกรณี เปนเวลา    
ลวงหนาไมนอยกวา ๖ เดือนในปงบประมาณนั้น 
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 2. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
  การเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ – ระดับชํานาญการพิเศษ ทุกกรณี 
ใหนําหลักเกณฑตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 123 ลงวันที่ 11 มกราคม 
2565 กรณีการเลื่อน มาใชโดยอนุโลม ดังนี้ 
 (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 
 (๒) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ คุณวุฒิ 
หรือการอบรมหลักสูตรเพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับ
ตําแหนงประเภทวิชาการ 
 (๓) มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง ตาม
คุณวุฒิของบุคคล สําหรับการยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับตาง ๆ ไมนอยกวาระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้ 

ระดับ 

คุณวุฒิ 

ชํานาญการ ชํานาญการ 

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๖ ป ๑๐ ป ๑๓ ป ๑๕ ป 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๕ ป)* ๕ ป ๙ ป ๑๒ ป ๑๔ ป 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๖ ป)* ๔ ป ๘ ป ๑๑ ป ๑๓ ป 

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ๔ ป ๘ ป ๑๑ ป ๑๓ ป 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือ 

หนังสืออนุมัติบัตร 

๒ ป ๖ ป ๙ ป ๑๑ ป 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา    
ไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง      
ในสายงานที่กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 (๓.๑) การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
  ในกรณีที่ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
ที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ดําเนินการดังนี้ 
 (๓.๑.๑) นําระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จัดอยูในกลุม
ตําแหนงเดียวกัน ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 4152 ลงวันที่          
4 ตุลาคม 2564 หรือที่จะกําหนดเพิ่มเติม มาเปนระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิ  
 (3.1.2) นําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง         
ในสายงานอื่นของตําแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือตําแหนง
อยางอ่ืนตามที่ ก.พ. กําหนด มานับเปนระยะเวลาที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได ดังนี้ 
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        (3.1.2.1) การนับระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลใหพิจารณา
จากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริง และคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยในชวง
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนํามานับนั้นตองเปนชวงระยะเวลาที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง ในสวนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที่ไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
ในประเภทและระดับตําแหนงมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
            (1) ในกรณีที่ เปนการนับระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานของตําแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร 
หรือตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทาตามที่ ก.พ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริง
ของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริง 
            (2) ในกรณีที่ เปนการนับระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานของตําแหนงประเภททั่วไป หรือตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่ 
ก.พ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริง โดย
ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นํามานับ 
   (3.1.2.2) กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลา  
ในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน
อื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมิน
บุคคลที่ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แตงตั้งเปนผูพิจารณา 

                 3. ผลงานที่จะนํามาประเมิน  
 3.๑ ผลงาน ควรเปนการนําเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลที่เกิดขึ้น สะทอน    
ใหเห็นถึง ความรูความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือประโยชนที่เกิด
จากงานนั้น หรือการนําไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือ      
สิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง   
                       3.๒ ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือ 
ปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบาย 
ของสวนราชการ 
                      ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกําหนดใหมีการนําเสนอผลงานโดยใหมีการสัมภาษณ 
หรือการสาธิต หรือวิธีการอื่นตามที่เห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 
                       3.๓ จํานวนผลงาน 

                    (๑)  ผลงาน  ใหสงผลงานตามจํานวนที่คณะกรรมการประเมินผลงานในแตละ     
สายงานกําหนด ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 ทั้งนี้ ผลงานที่สงประเมินตองเกี่ยวของกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง       
และตองสงผลงานในคราวเดียวกัน   

                    (๒)  ขอเสนอแนวคิด จํานวน ๑ เรื่อง เปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
                       3.๔. เงื่อนไขของผลงาน 
                                   (๑) เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 
                                   (๒) เปนผลงานที่จัดทําขึ้นในระหวางที่ดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาระดับ     
ที่ขอประเมิน ๑ ระดับ และเปนผลงานไมเกิน ๕ ป  
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                                   (๓) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ 
ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน 
                                   กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทําขึ้นในชวงระยะเวลาเดียวกับ  
ที่ศึกษาหรือฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่จัดการฝกอบรม  
วาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณ ี
                                   (๔) กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผู ขอประเมินจะตองแสดง      
ใหเห็นวาไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม    
ในผลงาน และผูบังคับบัญชาดวย 
                                   (๕) ผลงานสวนใดที่นํามาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในระดับใด เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
(พ.ต.ก.) แลว จะนําผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
อีกไมได เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงาน จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 
                               ทั้งนี้ ผลงานขางตนจะตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ  
ผู บังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผู บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีที่ผู บังคับบัญชา       
ดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได 

  4. แนวทางการประเมินผลงาน 
    ๔.1 รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 

               ผลงาน ใหจัดทําสรุปสาระสําคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรูความสามารถ 
แนวคิดหรือขอกฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน ความยุงยากซับซอนในการดําเนินงาน ประโยชนที่เกิดจากงาน
ดังกลาว การวิเคราะหความสําเร็จหรือปญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม โดยอยางนอยใหมีหัวขอการนําเสนอ ดังนี้ 

                 (๑) เรื่องท่ีนําเสนอ 
                 (๒) ระยะเวลาการดําเนินการ 
                 (๓) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใชใน

การปฏิบัติงาน 
                 (๔) สรุปสาระสําคัญ ขั้นตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
                 (๕) ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
                 (๖) การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
                 (๗) ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
                 (๘) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
                 (๙) ขอเสนอแนะ 
                 (๑๐) การเผยแพรผลงาน (ถาม)ี 
                 (๑๑) ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถาม)ี 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกําหนดใหมีการนําเสนอผลงานโดยใหมีการ
สัมภาษณ หรือการสาธิต หรือวิธีการอื่นตามท่ีเห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 
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                4.2 แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง ดังนี้ 
                      ก. ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ไดแก ตําแหนงดังตอไปนี้ 

 
       (1) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ 

ประสบการณและความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
               (๒) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 

                  การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ จึงเปนการประเมิน
จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งตองสะทอนใหเห็นวา         
ผู ขอประเมินนั้น เปนผู มีความรู  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณ 
เหมาะสมกับตําแหนงระดับชํานาญการ 

                  ข. ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ไดแกตําแหนงดังตอไปนี้ 
   (๑) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ 

ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก 
                 (๒) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก 

                     การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ จึงเปนการ
ประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งตองสะทอนใหเห็นวา 
ผู ขอประเมินนั้นเปนผู มีความรู  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณสูง 
เหมาะสมกับตําแหนง ระดับชํานาญการพิเศษ 
 4.3  องคประกอบในการประเมิน ไดแก  
            ๑) ประโยชนของผลงาน 
            ๒) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน  
            ๓) คุณภาพของผลงาน  
            ๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
             4.4 การพิจารณาในแตละองคประกอบ 
           ๑) ประโยชนของผลงาน 
            พิจารณาจากผลงานนั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใชเปน
แบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพื่อใหเกิดการพัฒนาหรือ
แกปญหา ในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ    
ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสวน
ราชการหรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

                แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี้ 
                ระดับชํานาญการ ผลงานเปนประโยชนตอการพัฒนาความกาวหนาในงาน 

สามารถใชเปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพื่อใหเกิด 
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การพัฒนา หรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือ 
เทคโนโลยีใหม ๆ ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ
ในระดับกลุมงานหรือฝายขึ้นไป 

               ระดับชํานาญการพิเศษ ผลงานเปนประโยชนตอการพัฒนาความกาวหนา    
ในงาน สามารถใชเปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกต 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาหรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค 
วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวของในระดับกลุมงาน หรือฝาย หรือกองขึ้นไป 

 ๒) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
           พิจารณาจากผลงานนั ้นได แสดงถึงการใช ความรูความสามารถทักษะ
สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง 
หรือประดิษฐขึ ้นใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทําเป นครั ้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการ    
หรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา 
กําหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนง 

    แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี้ 
             ระดับชํานาญการ ผลงานสะทอนใหเห็นถึงการมีความรูความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบดวยตนเองได หรือคิดริเริ่มใหม 
คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรกตามความเหมาะสมกับระดับ
ตําแหนงหรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา มีขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบ    
ตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนงเปนที่ยอมรับในระดับกลุมงานหรือฝายขึ้นไป 

       ระดับชํานาญการพิเศษ ผลงานสะทอนใหเห็นถึงการมีความรูความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบดวยตนเองได     
หรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรก ตามความ
เหมาะสมกับระดับตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา มีขอเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนงเปนที่ยอมรับในระดับกลุมงาน หรือฝาย หรือกองขึ้นไป 
  ๓) คุณภาพของผลงาน 
            พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและ
สาระสําคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได    
มีการนําความรูในเรื่องนั้น ไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมาย      
ที่กําหนดตามโครงการหรือแผนงาน และสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและ
งบประมาณ และมีความยุงยากซับซอนในการดําเนินการที่ยอมรับได 

 แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี้ 
            ระดับชํานาญการ มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือไดหรือดี โดยผลงานมีความ

สมบูรณ มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจน มีการ       
อางอิงแหลงขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได มีการนําความรูในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมาย
มาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายที่กําหนด หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุงยาก  
ซับซอนในการดําเนินการพอสมควรที่ยอมรับได 
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             ระดับชํานาญการพิเศษ มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ 

มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลง    
ขอมูลที่ถูกตอง และเชื่อถือได มีการนําความรูในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วิธีการหรือขอกฎบรรลุเปาหมายทีก่ําหนด   
หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุงยากซับซอนในการดําเนินการ มากพอสมควรทีย่อมรับได 
  ๔) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

               ในกรณีที่คณะกรรมการประเมนิผลงานพิจารณาแลว เห็นวาเพื่อประโยชนของ 
ทางราชการ และการพัฒนาขาราชการ ตลอดจนเพื่อความเหมาะสมกับตําแหนงที่จะแตงตั้งในบางสายงานหรือ
บางระดับ ก็อาจกําหนดองคประกอบอื่นในการพิจารณาผลงานรวมดวยก็ได เชน ความเหมาะสมในการดํารง
ตําแหนง การใหคําปรึกษาแนะนํา ผลงานการใหบริการหรือปฏิบัติการ เปนตน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกําหนดใหมีการนําเสนอผลงานโดยใหมีการ
สัมภาษณ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

 4.5 การเผยแพรผลงาน  
    การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ  คณะกรรมการ 

ประเมินผลงานกําหนดใหมีการเผยแพรผลงาน ดังนี้ 
 

วิธีการเผยแพร แนวทางการปฏิบัต ิ
๑. กรณีลงเว็บไซต 1. เปนเว็บไซตของหนวยงานหรือเว็บไซตอื่นๆที่   

    มีองคกรรองรับ โดยตองมีคณะทํางานตรวจสอบกลั่นกรอง   
    ผลงานกอนลงเว็บไซต 
2. สงหนังสือรบัรองการเผยแพรผลงานโดยม ี
    ผูบังคับบัญชา 2 คน 2 ระดับ 
3. สงสิ่งพิมพออก (Print out) ขอมูลที่เผยแพร 
    ในเว็บไซต และจดัทําเปนรูปเลม จํานวน 5 ชุด 

๒. กรณีนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ ระดับจังหวัดขึ้นไป 
 

1. แนบสําเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรอง จาก         
     ผู้จดัการประชมุ 

2. สงเอกสารในการนําเสนอผลงาน จํานวน 5 ชุด 
๓. กรณีการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ 1. ใหสงวารสารฉบับจริง 1 เลม 

2. สงสําเนาวารสาร (Reprint) พรอมปกหนา สารบัญ  
    รายชื่อคณะบรรณาธิการ และจัดทํารูปเลม จํานวน 5 ชุด 

4. กรณีการตีพมิพเผยแพรในวารสารอิเล็กทรอนิกส        
    (ในรูปแบบดิจิทัล)  หรือวารสารออนไลน 

1. ใหสงสิ่งพิมพออก (Print out) ของวารสารพรอมดวย  
    ปกหนา สารบัญ รายชื่อคณะบรรณาธิการจดัทําเปน  
    รูปเลม ฉบับสมบูรณ 1 เลม 
2. สงหนังสือรบัรองการเผยแพรผลงานโดยม ี
    ผูบังคับบัญชา 2 คน 2 ระดับ 
3. สงสิ่งพิมพออก (Print out) ขอมูลที่เผยแพร 
    ในเว็บไซต และจดัทําเปนรูปเลม จํานวน 5 ชุด 

หมายเหต ุ1. กรณีที่สงผลงาน 2 - 3 เรื่อง เรื่องท่ีเผยแพรตองเปนเรื่องท่ี 1  ยกเวนสายงานนิติกร กรณีเปนเรื่องลับ 
                 ไมตองเผยแพร หากเรื่องที่ 2 หรือ 3 ไมใชเรื่องลับใหเผยแพร อยางนอย 1 เรื่อง 
             2. แบบฟอรมหนังสือรบัรองตามเอกสารแนบทายสิ่งที่สงมาดวย 3 
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 4.6 เกณฑการตัดสิน 

องคประกอบในการประเมิน คะแนน 
๑. ประโยชนของผลงาน ๔๐ 
๒. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน ๓๐ 
๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐ 

รวม ๑๐๐ 

             เกณฑผานการประเมิน 

                 ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให“ผาน”จากคณะกรรมการผูประเมิน
เกินกึ่งหนึ่ง โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐ และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

 5. แนวทางการประเมินขอเสนอแนวคิด 
               ๕.1 รูปแบบและวิธีการเสนอขอเสนอแนวคิด 

               ขอเสนอแนวคิด  ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานของสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ 
โดยอยางนอย ใหมีหัวขอการนําเสนอ ดังนี้ 

               (๑) เรื่องท่ีนําเสนอ 
               (๒) หลักการและเหตุผล 
                (๓) บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข 
               (๔) ผลที่คาดวาจะไดรับ 
               (๕) ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

               ๕.2 องคประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแก 
               ๑) ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวาหากนําไป

ดําเนินการไดจริง จะชวยใหเกิดผลดีขึ้นหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร 
               ๒) คุณคาและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการนําไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวา

ขอเสนอนั้น เมื่อปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงานหรือสวน
ราชการ หรือประเทศชาติไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอที่นําเสนอมาอยางไร 

               ๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยพิจารณาวามีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่จะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอยางไร 

  ๕.๓ เกณฑการประเมิน 
                ดีเดน   สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนพิเศษ เปนประโยชน

อยางดีเยี่ยมตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
               ดีมาก   สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงมาก เปนประโยชน

อยางดียิ่งตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาต ิ
               ยอมรับได   สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูง เปนประโยชนตอ

ทางราชการ หรือประชาชน 
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               ปรับปรุง   ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได

อยางไร หรือจะเปนประโยชนไดอยางไร 

         ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถใหผูขอ
ประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดนั้นได 

              เกณฑผานการประเมิน 
                ขอเสนอแนวคิดที่ผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได       

ดีมาก หรือดีเดน ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตาม
ความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน มี 4 กรณ ี

1. ผานการประเมิน  หมายถึง  ผลงานดีมีประโยชนในเชิงวิชาการ และมีคุณภาพเหมาะสม 
กับตําแหนงที่ขอประเมิน ไมตองปรับปรุงแกไข ทั้งนี้ ผลในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหกระทําไดไมกอนวันที่ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือสํานักงาน
เขตสุขภาพ แลวแตกรณี ไดรับคําขอเอกสารประเมินผลงานครบถวนสมบูรณ และไมกอนวันที่ผูขอประเมิน   
มีคุณสมบัติครบถวน 

2. ปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ หมายถึง ปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปน 
สาระสําคัญใหครบถวนสมบูรณ  ซึ่งรวมถึงขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน หากผลการพิจารณา
เปนปรับปรุง ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมิน หากแกไข
ปรับปรุงผลงานแลวคณะกรรมการมีมติใหผานการประเมิน ผลในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหกระทําได     
ไมกอนวันที่ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หรือสํานักงานเขตสุขภาพ ไดรับเอกสารคําขอประเมินผลงานครบถวนสมบูรณ และไมกอนวันที่ผูขอประเมิน 
มีคุณสมบัติครบถวน  ทั้งนี้ ระดับชํานาญการใหปรับปรุงแกไขภายใน 1 เดือน ระดับชํานาญการพิเศษให
ปรับปรุงแกไขภายใน 2 เดือน นับจากวันที่ผูขอประเมินรับทราบการแจงใหแกไขปรับปรุง 

3. ปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญ หมายถึง ผลงานยังมีคุณภาพไมถึงระดับที่ขอ 
ประเมิน แตเปนเรื่องที่มีประโยชนในเชิงวิชาการสามารถปรับปรุงแกไขใหสมบูรณได ซึ่งผูขอประเมินจะตอง
ปรับปรุงแกไขในสวนที่ เปนสาระสําคัญของผลงาน เมื่อผูขอประเมินปรับปรุงแกไขแลวใหนําเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา หากคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแลว มีมติใหผานการประเมิน ผลในการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงจะมีผลไมกอนวันที่ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือสํานักงานเขตสุขภาพ ไดรับเอกสารฉบับแกไขครบถวนสมบูรณ    
และไมกอนวันที่ผูขอประเมินมีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ทั้งนี้ ใหผูขอประเมินปรับปรุงแกไขผลงาน ภายใน 
6 เดือน นับจากวันที่ผูขอประเมินรับทราบการแจงใหแกไขปรับปรุง 

4. ไมผานการประเมิน หมายถึง  ผลงานมีคุณภาพไมถึงระดับที่ขอประเมิน  ไมมีประโยชน 
ในเชิงวิชาการ หรือไมตรงกับตําแหนงที่ขอประเมิน หากผูขอประเมินประสงคจะสงผลงานใหประเมินใหม 
จะตองขอรับการประเมินบุคคลใหม (คัดเลือกใหม) และสงผลงานเรื่องใหม 

 

 



10 

 
  6. การดําเนินการประเมินผลงาน 
                      6.๑ การสงคําขอประเมินผลงาน 
                                การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และ
ระดับชํานาญการพิเศษ ใหผูขอประเมินสงคําขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ ไปยัง
หนวยงานที่ทําหนาที่ประเมินผลงาน คือ กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หรือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือสํานักงานเขตสุขภาพ แลวแตกรณี ภายใน 180 วัน นับแตวันที่
ประกาศรายชื่อผูที่ผานการประเมินบุคคล เพื่อดําเนินการประเมินผลงานตอไป หากสงผลงานไมทันภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สวนราชการเจาของตําแหนงตองดําเนินการประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหม  
                         6.๒ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
                                การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และ
ระดับชํานาญการพิเศษ ให อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน ดังนี้ 
                                 (๑) คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญการ ประกอบดวย 
                                      (๑.๑)  ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจาก 
                                               (๑.๑.๑) ตําแหนงประเภทบริหาร หรือตําแหนงประเภทอํานวยการ 
หรือ 
                                               (๑.๑.๒) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนงประเภทบริหาร 
ประเภท อํานวยการ หรือประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน
กับสายงานที่จะแตงตั้งในระดับไมต่ํากวาระดับชํานาญการพิเศษ หรือ 
                                               (๑.๑.๓) ผู  เคยเป นข าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนง  
ประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้ง
ไมต่ํากวาระดับชํานาญการพิเศษ   
                          (๑.๒) กรรมการจํานวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๔ คน ซึ่งแตงตั้งจาก 
                                               (๑.๒.๑) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง 
ประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้ง     
ไมต่ํากวาระดับชํานาญการ หรือ 

                                             (๑.๒.๒) ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ มีผลงาน   
เปนทีป่ระจักษและยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น 

 (๒) คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ระดับ  
ชํานาญการพิเศษ ประกอบดวย 
                           (๒.๑) ประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจาก 

  (๒.๑.๑) ตําแหนงประเภทบริหาร หรือตําแหนงประเภทอํานวยการ
ระดับสูง หรือ 
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                             (๒.๑.๒) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนงประเภทบริหาร 
ประเภทอํานวยการระดับสูง  หรือประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุม    
ตําแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้งไมต่ํากวาระดับเชี่ยวชาญ หรือ 
                                               (๒.๑.๓) ผู  เคยเป นข าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนง  
ประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานที่จะแตงตั้ง
ไมต่ํากวาระดับเชี่ยวชาญ 
 (๒.๒) กรรมการจํานวนไมนอยกวา ๒ คน แตไมเกิน ๔ คน ซึ่งแตงตั้งจาก 
                                               (๒.๒.๑) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง     
ตําแหนง ประเภทวิชาการที่อยูในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงาน     
ที่จะแตงตั้งไมต่ํากวาระดับชํานาญการพิเศษ หรือ 
                                               (๒.๒.๒) ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ มีผลงาน
เปนทีป่ระจักษและยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น 
                                   ใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล ซึ่งดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ไมต่ํากวาระดับชํานาญการ เปนเลขานุการ โดยอาจแตงตั้งเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
                          (๓) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ (๑) และ (๒) มีหนาที่และอํานาจ 
ดังตอไปนี้ 
                               (๓.๑) ดําเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน 
ตามที่ ก.พ. กําหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกําหนดเพิ่มเติมไดตามความจําเปน และความ
เหมาะสม 
                                (๓.๒) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตาม
มาตรา ๕๗ ดําเนินการตอไป ในกรณีที่ผลงานของผูขอประเมินไมผานการประเมิน ใหแจงผูนั้นทราบดวย 
                               (๓.๓) วินิจฉัยกรณีมีปญหาที่เกี่ยวของกับการประเมินผลงาน 
                                (๓.๔) อื่น ๆ ตามที่ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบหมาย  
  6.3 การดําเนินการประเมินผลงาน ใหหนวยงานที่รับผิดชอบในการประเมินผลงาน 
ไดแก กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือ
สํานักงานเขตสุขภาพ แลวแตกรณี จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่จัดทําขึ้นโดยผูขอประเมิน หรือสวน
ราชการ เพื่อประโยชนในการติดตามและตรวจสอบ 
     6.๔ การตรวจสอบการประเมินผลงาน 
                               การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และ
ระดับชํานาญการพิเศษ  ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา  
ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดสวนการจัดทําผลงาน หรือเรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับการจัดทํา
ผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน     
ผู อื่นใหจัดทําผลงานใหโดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน ใหผู มีอํานาจสั่งบรรจุ        
ตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการ ดังนี้ 
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             (๑) ในกรณีท่ีอยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน   
             (๒) ในกรณีท่ีผานการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน   
             (๓) ในกรณีท่ีมีคําสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกคําสั่ง
เลื่อนระดับขาราชการผูนั้นโดยพลัน 

      ทั้งนี้ ใหดําเนินการทางวินัยแกผูขอประเมิน และผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี  และไมให
ผู ขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
มีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๒ ปนับตั้งแตวันที่ถูกดําเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี หากพบวา  
ขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลงหรือเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อดําเนินการ 
สอบสวนผูทักทวงใหไดขอเท็จจริง แลวดําเนินการตามที่เห็นสมควรตอไปดวย 
 7. การแตงตั้ง 
                         เมื่อผูเขารับการคัดเลือกไดผานการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแลว ใหผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุ ดําเนินการแตงตั้งไดไมกอนวันที่หนวยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลงาน แลวแตกรณี ไดรับคําขอ 
ประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตอง 
แกไขเพิ่มเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงาน รวมทั้งตองเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ และที่ นร 
๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

                 8. ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษที่ไมอาจดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไข ท่ีกําหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 
ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
หมายเหต ุการปรับปรุงแกไขผลงานทัง้สวนที่ “ไมเปนสาระสําคัญ” และ “สวนที่เปนสาระสําคัญ” ใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงแกไข       
            ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดในแตละกรณี ทั้งนี้ นับจากวันที่ผูขอรับการประเมินไดรับทราบการแจงแกไข 

ตามหลกัเกณฑที่ อ.ก.พ. สป.  และ
คณะกรรมการประเมนิผลงานกําหนด 

 

แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ    
เพื่อจัดทําคําสั่งแตงตั้ง 

 

แจงสวนราชการตนสังกดั 
ใหแจงผูขอประเมินแกไขผลงาน 
ตามมตคิณะกรรมการ 
- ทุกระดบั ใหแกไขภายใน     
ระยะเวลา 6 เดือน 

 

ปรบัปรุงแกไข           
ในสวนที่เปนสาระสําคัญ 

 

ไมผานประเมิน 
 

แจงสวนราชการตนสังกดั 
ใหแจงผูขอประเมินทราบ 
และเสนอขอรบัการประเมนิ
บุคคลใหม และสงผลงาน
เรื่องใหม 

 

แจงสวนราชการตนสังกดั 
ใหแจงผูขอประเมินแกไข
ผลงานตามมติคณะกรรมการ 
1. ระดบัชํานาญการ ใหแกไข             
ภายในระยะเวลา 1 เดือน 
2. ระดบัชํานาญการพิเศษ         
ใหแกไขภายในระยะเวลา       
2 เดือน 

 

ปรบัปรุงแกไข               
ในสวนทีไ่มเปนสาระสําคญั 

 

ผานการประเมิน 
 

คณะกรรมการประเมนิผลงาน             

ที่ อ.ก.พ. สป. แตงตั้ง                        

พิจารณาผลงาน  

ผลการพิจารณา 
 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั / สํานกังานเขตสุขภาพ/ 
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ลงรับเอกสาร  

แลวแตกรณ ี

ผูทีผ่านการประเมนิบุคคล (คดัเลือก)  
สงประเมินผลงาน 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

 

 

 
 
 
 

สรุป 
หลักเกณฑ และวิธกีารประเมนิผลงาน  

สายงานตางๆ 
 
 
 

ของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมนิแตละสายงาน 

สายงาน ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
ระดบั 

หมายเหต ุ
ชํานาญการ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

นายแพทย 1. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน     
  (ทุกสาขา)     - ขอมูลสวนบุคคล  

 
       

     - สรุปผลงานวิชาการที่สงประเมิน 11 หัวขอ   
 2. ผลงานวิชาการที่สงประเมิน         ยกเวน  
     (เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอน    1. เฉพาะระดับชาํนาญการพิเศษ สาขาพยาธิวิทยา 
      การประเมินบุคคล)      ใหสงเปน case report  สัดสวน 100% ได 
   2.1  ผลงานวิจัย (เปนผูเซ็นชื่อแรก) สดัสวน 60% ขึ้นไป   2. เฉพาะระดับชาํนาญการพิเศษ 
        และใหแนบเอกสารจริยธรรม การวิจัยในมนุษย       สาขาสูต-ินรีเวชกรรม , อายุรกรรม ,    
        (ethics committee)  หรือ       ศัลยกรรมออรโธปดิกส และเวชศาสตรฉุกเฉิน 
  2.2  ผลงานวิเคราะหวิจารณ สัดสวน 60% ขึ้นไป หรือ       ใหสงเฉพาะผลงานวจิัย 
  2.3  กรณีศึกษา สัดสวน 60% ขึ้นไป หรือ    
   2.4  Case report สัดสวน 60% ขึ้นไป หรือ  --  
  2.5  เอกสารประกอบการสอนนักศึกษาแพทย  --
         สัดสวน 100%    
     
 3. จํานวนผลงาน 1 เรื่อง 1 เรื่อง - หากสงผลงานมีสัดสวนไมครบตามที่กําหนด 
      ใหสงผลงานไดอีกไมเกิน 2 เรื่อง (โดยตอง      

  สงในคราวเดียวกัน) 
 4. การสงผลงานวิชาการ   1. ยกเวน ระดับชํานาญการ สาขาพยาธิวิทยา 
 - สงผลงานฉบับเต็ม (Full paper)  -- --     ถาสงเปนเอกสารประกอบการสอน 
  - ไมสงผลงานฉบับเต็ม (Full paper)       ใหสง Full paper 
      2. หากมแีกไขคณะกรรมการฯสามารถขอผลงาน - 
         ฉบับเต็ม (Full paper) ได 
 5. การเผยแพรผลงาน --  ยกเวน  
  5.1  ลง Website ของหนวยงาน หรืออื่นๆ ที่มีองคกร    ระดับชํานาญการพิเศษ สาขาสูติ - นรีเวชกรรม 
           รองรับ และมีคณะทํางานตรวจสอบกลั่นกรอง   ใหเผยแพรโดยการตีพิมพในวารสารวิชาการ - 
           ผลงานกอนลง website หรือ   ทางการแพทยเทานั้น 
     5.2  เสนอที่ประชุมวิชาการ ระดับจงัหวัดขึ้นไป หรือ      
    5.3  ตีพิมพวารสาร หรือ    
    5.4  ตีพิมพวารสารอิเลก็ทรอนิกส (ในรูปแบบดิจิทัล)   

            หรือวารสารออนไลน   
   6. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรงุงาน     

     (เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอน (1 เรื่อง) (1 เรื่อง)
      การประเมินบุคคล)     

  เงื่อนไข 
 1. ผูผานการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น จัดสงผลงานประเมินตามจํานวนและเง่ือนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด  
     ภายใน 180 วัน นับแตวันที่ประกาศรายชื่อผูที่ผานการประเมินบุคคล หากสงผลงานไมทันภายในระยะเวลาทีก่ําหนด ตองขอรับ 
      การประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหม 
 2. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ ระดับชํานาญการใหปรับปรุงแกไขเอกสาร 
    ภายใน 1 เดือน ระดับชาํนาญการพเิศษใหปรับปรุงแกไขภายใน 2 เดือน นบัจากวันที่ผูขอรับการประเมินรับทราบการแจงแกไข 
 3. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญใหปรับปรุงแกไขภายใน 6 เดือน (ทุกระดับ) นับจาก 
     วันทีผู่ขอรับการประเมินรับทราบการแจงแกไข หากปรับปรุงแกไขไมทันตามระยะเวลาทีก่ําหนด สวนราชการเจาของตําแหนงตองดําเนินการ 
     ประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหมและสงผลงานใหประเมินใหม 
 4. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติไมผานการประเมิน สวนราชการเจาของตําแหนงตองดําเนินการประเมินบคุคล (คัดเลือก) ใหม 
     และสงผลงานประเมินเร่ืองใหม 
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สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมนิแตละสายงาน 

สายงานอื่น 
(ยกเวนนายแพทย) 

ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
ระดับ 

หมายเหต ุ
ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

1.ทันตแพทย  1. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอ      
2.นักเทคนิคการแพทย      ประเมินผลงาน    
3.นักจิตวิทยา  - ขอมูลสวนบุคคล    
4.นักจิตวิทยาคลินิก  - สรุปผลงานวิชาการที่สงประเมิน 11 หัวขอ    
5.นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย      
6.นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 2. ผลงานวิชาการที่สงประเมิน      - เฉพาะตําแหนงนักวิชาการคอมพวิเตอร 

7.นักวิชาการโสตทัศนศึกษา    (เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอ     ระดับชํานาญการพิเศษ สามารถ 
8.นักวิทยาศาสตรการแพทย    ในขั้นตอน การประเมินบุคคล)     สงผลงานเปนการบริหารโครงการ   
9.นักสังคมสงเคราะห    2.1 ผลงานวิจัย (เปนผูเซ็นชื่อแรก)      (Project  Management) ได 
10.นักวิชาการเผยแพร    สัดสวน 60% ขึ้นไป    
11.นักประชาสัมพันธ    และใหแนบเอกสารจริยธรรม     
12.พยาบาลวิชาชีพ    การวจิัยในมนุษย    
13.แพทยแผนไทย     (ethics committee)  หรือ    
14.นักวิเทศสัมพันธ    2.2 ผลงานวิเคราะหวิจารณ     
15.เภสัชกร     สัดสวน 60% ขึ้นไป  หรือ    
16.นักรังสีการแพทย     2.3 กรณีศึกษา สัดสวน 60% ขึ้นไป     
17.นักวิชาการพยาบาล     2.4 การบริหารโครงการ ( Project - --   
18.นักกายภาพบําบัด      Management ) สัดสวน 60% ขึ้นไป    
19.นักกิจกรรมบาํบัด      
20.นักวิเคราะหนโยบายและแผน      
21.นักวิชาการสถิต ิ 3. จํานวนผลงาน 1 เรื่อง 1 เรื่อง - หากสงผลงานมีสัดสวนไมครบตามที ่
22.บรรณารักษ       กาํหนด ใหสงผลงานไดอีกไมเกิน 2 เรือ่ง 
23.นักวิชาการคอมพวิเตอร       (โดยตองสงในคราวเดียวกัน) 
24.นักจัดการงานทัว่ไป  4. การสงผลงานวิชาการ   1. ระดับชํานาญการ ไมสงผลงานฉบับเต็ม 
25.นักทรัพยากรบุคคล    - สงผลงานฉบับเต็ม (Full paper)  --      (Full paper)  
26.นักกายอุปกรณ    - ไมสงผลงานฉบับเต็ม (Full paper)   2. ระดับชํานาญการพิเศษ ใหสงผลงาน 
27.นักวิชาการสาธารณสุข         ฉบับเต็ม (Full paper) ยกเวนสายงาน 
28.นักโภชนาการ         นักจิตวิทยา นักจิตวิทยาคลินิก  
29.ชางภาพการแพทย         พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการพยาบาล 
30.นักวิชาการตรวจสอบภายใน         ไมตองสงผลงานฉบับเต็ม (Full paper) 
31.นักวิชาการเงินและบัญช ี        ใหสงเฉพาะเอกสารเผยแพร หากมีแกไข 
32.นักวิชาการพัสด ุ        คณะกรรมการฯ สามารถขอผลงาน      
33.นักเทคโนโลยีสารสนเทศ        ฉบับเต็ม (Full paper) ได 
34.นิตกิร     

รวม 34 สายงาน 5. การเผยแพรผลงาน --  ระดับชํานาญการพิเศษ  
  5.1  ลง Website ของหนวยงาน หรือ     - กรณีสงผลงาน 2 - 3 เรื่อง  
    อื่นๆ ที่มีองคกรรองรับ และมีผูตรวจสอบ     เรื่องที่เผยแพรตองเปนเรื่องที่ 1   
    กลั่นกรองผลงานกอนลง website  หรือ     ยกเวนสายงานนิติกร กรณีเปนเร่ืองลับ 
    5.2  เสนอที่ประชุมวิชาการ     ไมตองเผยแพร หากเรื่องที่ 2 หรือ 3  
    ระดับจังหวัดขึ้นไป  หรือ     ไมใชเรื่องลับใหเผยแพร อยางนอย 1 เรื่อง 
    5.3  ตีพิมพวารสาร  หรือ    
    5.4  ตีพิมพวารสารอิเล็กทรอนิกส      
         (ในรูปแบบดิจิทัล) หรอืวารสารออนไลน     
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สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมนิแตละสายงาน 

สายงานอื่น 
(ยกเวนนายแพทย) 

ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
ระดับ 

หมายเหต ุ
ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

 6. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน    
     (เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอ (1 เรื่อง) (1 เรื่อง)  
     ในขั้นตอน การประเมินบุคคล)    
     
 เงื่อนไข 
 1. ผูผานการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น จัดสงผลงานประเมินตามจํานวนและเง่ือนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงาน  
     กําหนดภายใน 180 วัน นับแตวันทีป่ระกาศรายชือ่ผูที่ผานการประเมินบุคคล หากสงผลงานไมทันภายในระยะเวลา       
     ที่กําหนด ตองขอรับการประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหม 
 2. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ ระดับชํานาญการใหปรบัปรุงแกไข  
    เอกสารภายใน 1 เดือน ระดับชํานาญการพิเศษใหปรับปรุงแกไขภายใน 2 เดือน นับจากวันที่ผูขอรับการประเมินรับทราบ 
     การแจงแกไข 

 3. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญใหปรับปรุงแกไขภายใน 6 เดือน  
     (ทกุระดับ) นับจากวันทีผู่ขอรับการประเมินรับทราบการแจงแกไข หากปรับปรุงแกไขไมทันตามระยะเวลาทีก่ําหนด          

    สวนราชการเจาของตําแหนงตองดําเนินการประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหมและสงผลงานใหประเมินใหม 
 4. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติไมผานการประเมิน สวนราชการเจาของตําแหนงตองดําเนินการประเมินบคุคล  

    (คัดเลือก) ใหม และสงผลงานประเมินเร่ืองใหม 
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สิ่งที่สงมาดวย 3 

 
 
 
 
 

แบบฟอรม 
การจัดทําผลงานวชิาการ 

ระดับชํานาญการ – ชํานาญการพิเศษ 
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(ปก) 
 

แบบแสดงรายละเอยีดประกอบการขอประเมินผลงาน 
 

 

ของ 

 

 

 

 

...................................(ชื่อผูจัดทํา).................................. 

ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขที่........................... 

สวนราชการ.................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขที่............................. 

สวนราชการ.................................... 
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สารบัญ 
 
 
  หัวขอ        เลขหนา 
        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 
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แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
(ระดับชํานาญการ – ชํานาญการพิเศษ)                             

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อ (ผูขอรับการประเมิน)……………………………………………………………………………………………………….……… 

2. ตําแหนงปจจุบัน...........................................ระดับ................................. (ดาน………………………….....) (ถาม)ี 
    ตําแหนงเลขที…่…………………สังกัด งาน/ฝาย/กลุมงาน.…………………………………………………………………… 
    กอง/ ศูนย/ สํานัก...............……………………………………………………..…….กรม…………………………….………… 

3. ตําแหนงที่ขอประเมิน.............................................ระดับ...........................(ดาน………………….……….) (ถาม)ี 
    ตําแหนงเลขที…่…………………สังกัด งาน/ฝาย/กลุมงาน.…………………………………………………………………… 
    กอง/ ศูนย/ สํานัก...............……………………………………………………..…….กรม…………………………….………… 

4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
     เกิดวันที่………….เดือน………………….พ.ศ…………รวมอายุ………….ป………………เดือน 
     อายุราชการ………………….ป …………………..เดือน  ปเกษียณ................................... 

5.  ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิและวิชาเอก 

(ชื่อปริญญา) 
ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน 

- ................................................... 
- ………………………………..….………. 
- …………………………………………… 
- …………………………………………… 

……………………………………………..…. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

……………………………….……… 
………………………………….…… 
………………………………….…… 
…………………………….………… 

6.ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต)…………..................….....…เลขที่ใบอนุญาต........................... 
    วันออกใบอนุญาต……………………………………………..…….วันหมดอายุ……………......….………(พรอมแนบสําเนา)
7.ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการหรือไดรับการจางประเภทตางๆ จนถึงปจจุบันแสดงเฉพาะที่ไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) พรอม
แนบสําเนา ก.พ. 7 และสัญญาจางตางๆ เฉพาะกรณีการจางประเภทอ่ืน ของกระทรวงสาธารณสุข 

วัน เดือน ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 
……………………….

……………………….. 

………………………. 

……………………….

……………………….. 

………………………. 

……………………………

…………………………… 

…………………………… 

……………………………

…………………….…….. 

………………………..…. 

…………………………

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

…………………………. 

………………………

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน/หนวยงานที่จัดอบรม 
………………………
……………………. 
......................... 
.......................... 

 

………………….……. 
………………………..  
............................. 
............................. 

………………..……………. 
…………….……………….. 
.................................... 
.................................... 

………..….……………. 
…………..……………… 
............................... 
............................... 

9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 7 เชน  
    เปนหัวหนาโครงการ, หัวหนางาน, กรรมการ, อนุกรรมการ, วิทยากร, อาจารยพิเศษ เปนตน) 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
10. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
11. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงตั้ง         
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ)  

สรุปผลการตรวจคุณสมบัติของบุคคล   

  1. วุฒิการศึกษา 
     (     ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
     (     ) ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 62 
   2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
     (     ) ตรงตามที่กําหนด ใบอนุญาตเลขที่ ….......................................………..       
     (     ) ไมตรงตามที่กําหนด 
   3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
     (     )  ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
     (     )  ไมครบ แตจะครบกําหนดในวันที่…..............................................…… 
   4. ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
        (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลดวย) 
     (     ) ครบตามที่ ก.พ. กําหนด   
     (     ) ไมครบ ใหสงคณะกรรมการประเมินบุคคลพิจารณา 
    5. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
     (     )  ผานการประเมิน                 (     )  ไมผานการประเมิน เหตุผล............................................ 
    6.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (     ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได      
    (     )  ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล)............................................................................……………. 

 
            ลงชื่อ…………………………..(ผูตรวจสอบ) 

                                                                    (………………………......) 
                                                             ตําแหนง......................................................... 
                                                (หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่/ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่)                                                                                                                  

                                                                   วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

1. ชื่อเรื่อง (เรื่องที่ 1) …………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………….……………………………………………….…………………………….. 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ..……………………………….………………………………………………………………………………. 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. สรุปสาระสําคัญ ขั้นตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ) 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. การนําไปใชประโยชน / ผลกระทบ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. ความยุงยากซับซอนในการดําเนินการ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 



 

25 

สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (ตอ) 

8 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      
 

9. ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

10. การเผยแพรผลงาน 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถาม)ี หากผูขอประเมินดําเนินการเพียงผูเดียวใหระบุชื่อและสัดสวน      
      ผลงาน 100%  
     1) ...............................................................................................สัดสวนผลงาน.......................(ระบุรอยละ) 
     2) ...............................................................................................สัดสวนผลงาน.......................(ระบุรอยละ) 
     3) ...............................................................................................สัดสวนผลงาน.......................(ระบุรอยละ) 

ฯลฯ 
                       
 
                        ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
                                                                   (ลงชื่อ)……………………………………. 
                                                                     (...............................................) ผูขอประเมิน 
                                                              (วันที)่............./................................/..............      
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (ตอ) 

 
                ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถาม)ี 
 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลงลายมือชื่อ 

1. ชื่อผูขอรับการประเมิน......................................  

2. ชื่อผูรวมดําเนินการ (ถามี).................................  

3. ชื่อผูรวมดําเนินการ (ถามี).................................  

      
    ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนความจริงทุกประการ 
 
                                        
                                                                       (ลงชื่อ)........................................................ 

                                                                               (....................................................) 
                                                                                     ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล 

                                                                  (วันท่ี)............./................................/.............. 
 
 
                                                                       (ลงชื่อ)........................................................ 

                                                                               (....................................................) 
                                                                                     ผูบังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 
                                                                  (วันท่ี)............./................................/.............. 

 

 
หมายเหต ุ      
 1. กรณีสงผลงานมากกวา 1 เรื่อง ผูขอประเมินจะตองจดัทําเอกสารในสวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการ 
ปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน เพื่อประกอบการพิจารณาใหครบตามจํานวนเรื่องท่ีสงประเมิน 
                      2. กรณีขอประเมินผลงานตําแหนง ระดับชํานาญการ ไมตองสงผลงานฉบับเต็ม (Full paper) และ         
ขอประเมินระดับชํานาญการพิเศษ บางสายงาน ที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดใหสงเฉพาะเอกสารเผยแพรผลงาน 
โดยไมไดสงผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) ผูขอประเมินจะตองจัดทํารายละเอียดของเนื้อหาผลงานวิชาการที่จัดทํา 
โดยสรุปไวในสวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (ขอ 1 – 11) ใหเนื้อหาผลงานมีความชัดเจน
ครบถวนสมบูรณ ไมนอยกวา 15 หนา 
  3. คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผูบังคับบัญชา     
ที่เหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรอง 1 ระดับได 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

เรื่อง........................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

ของ 

 

 

...................................(ชื่อผูจัดทํา).................................. 

ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขที่........................... 

สวนราชการ.................................... 

 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขที่............................. 

สวนราชการ.................................... 

 

 

 

 

 



(ลงชื่อ.................................................) 

(.................................................) 

ผูขอประเมิน 

(วันที)่.............. /................/............... 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

------------------------- 

๑. เรื่อง............................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
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ที่  .............../……………..         สวนราชการ...................................... 

           ……….....……………………………………… 
 

หนังสือรับรองผลงานวิชาการ 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา นาย/นาง/นางสาว………………………..…………………. 
ไดจัดทําผลงานวิชาการ เรื่อง………………………………………………………………………………………..…………………….. 
เพื่อขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...............................................................ตําแหนงเลขที่........................            
สวนราชการ.......................................................................................................................................................        
โดยผลงานวิชาการของขาราชการตีพิมพเผยแพรในวารสาร.........................................................................
ปที.่.......................ฉบับที.่.....................เมื่อวันที.่...........................................ถึงวันที่.........................................
ซึ่งเปนวารสารวิชาการที่เผยแพรทางอิเล็กทรอนิกส หรือวารสารออนไลน ซึ่งไมสามารถสงวารสารวิชาการ
ฉบับจริงได โดยสามารถสืบคนไดจาก www. ...................................................................................................     
และผลงานวิชาการดังกลาวไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 
ลงชื่อ.................................................. 

  (................................................) 
ตําแหนง.............................................. 
วันที.่.................................................. 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
    ความเห็น..................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................. 
  (................................................) 

ตําแหนง.............................................. 
วันที.่.................................................. 

3. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
    ความเห็น...................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................. 
  (................................................) 

ตําแหนง.............................................. 
วันที.่.................................................. 

** หมายเหตุ : ลงนามรับรองผลงาน โดยผูบังคับบัญชา 2 คน 2 ระดับ 

 - ตัวอยางหนังสือรับรองการเผยแพรผลงานวิชาการ -



 30 

 
 

 

ที่  .............../……………..         สวนราชการ.................................... 
           ………………………….……………………… 

 
หนังสือรับรองผลงานวิชาการ 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา นาย/นาง/นางสาว………………………..…………………. 
ไดจัดทําผลงานวิชาการ เรื่อง………………………………………………………………………………………..…………………….. 
เพื่อขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...............................................................ตําแหนงเลขที่........................            
สวนราชการ.......................................................................................................................................................        
โดยผลงานวิชาการของขาราชการเผยแพรใน Website ของ ..................................................................... 
เมื่อวันที.่........................................ โดยสามารถสืบคนไดจาก www. ..............................................................  
และผลงานวิชาการดังกลาวไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 
ลงชื่อ.................................................. 

  (................................................) 
ตําแหนง.............................................. 
วันที.่.................................................. 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 

    ความเห็น..................................................................................................................................................... 
ลงชื่อ.................................................. 

  (................................................) 
ตําแหนง.............................................. 
วันที.่.................................................. 

3. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

    ความเห็น...................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................. 
  (................................................) 

ตําแหนง.............................................. 
วันที.่.................................................. 

** หมายเหตุ : ลงนามรับรองผลงาน โดยผูบังคับบัญชา 2 คน 2 ระดับ 

 - ตัวอยางหนังสือรับรองการเผยแพรผลงานวิชาการ -
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สิ่งท่ีสงมาดวย 3 

 

 

 

 

แนวทางการพจิารณาผลงาน 

ระดบัชาํนาญการ และชํานาญการพเิศษ 
(ตามหลักเกณฑของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ * การเผยแพรผลงาน ถาคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดก็ตรวจสอบดวย 
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- ตัวอยาง - 

แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

------------------------ 

๑. ชื่อผูขอประเมิน..............................................................................................................................................

 ตําแหนงปจจุบัน ........................................ ระดับ......................(ดาน)..............................(ถาม)ี 

 ตําแหนงเลขที.่.............สังกัด ..............................................................................................................

 ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ (  ) ระบ ุ (  ) ไมระบ ุ   

๒. ตําแหนงที่ขอประเมิน..........................................ระดับ.....................(ดาน)......................................(ถาม)ี 

 ตําแหนงเลขที.่.............สังกัด .................................................................................................... 

 ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ (  ) ระบ ุ (  ) ไมระบ ุ   

๓. วันทีส่วนราชการที่ทําหนาที่ประเมินผลงาน (สสจ./สํานักงานเขตสุขภาพ/กองบริหารทรัพยากรบุคคล   

    สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แลวแตกรณี) รับคําขอประเมินฯ................................................ 

    

ผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 
 ๑. ผลงาน    จํานวน ........ เรื่อง    

  เรื่องท่ี ๑ ............................................................................................................................. 

  สัดสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชา 

(  ) ระบุ ครบถวน  (  ) ไมระบ ุ     

  ผลงานเปนไปตามเงื่อนไข  

(  ) เปนไปตามเง่ือนไข  (  ) ไมเปนไปตามเงื่อนไข   

  การเผยแพรผลงาน (ถากําหนด)* 

(  ) ม ี    (  ) ไมม ี    

  เรื่องท่ี ๒ ............................................................................................................................ 

(  ) ระบุ ครบถวน  (  ) ไมระบ ุ     

  ผลงานเปนไปตามเงื่อนไข  

(  ) เปนไปตามเงื่อนไข  (  ) ไมเปนไปตามเงื่อนไข   

  การเผยแพรผลงาน (ถากําหนด)* 

(  ) ม ี    (  ) ไมม ี    

  เรื่องท่ี ๓ .............................................................................................................................. 

๒. ขอเสนอแนวคิด จํานวน........เรื่อง      

  เรื่อง................................................................................................................................... 

ผูตรวจสอบ .................................................. 

(ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที)่ 
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- ตัวอยาง - 

แบบฟอรมการใหคะแนนประเมินผลงาน (ระดับชํานาญการ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./............. วันที่ ....................................... 

      

ชื่อผูขอประเมิน................................................................................................................................................ 

ตําแหนงที่ขอประเมิน......................................................(ดาน).............................................................. (ถาม)ี 

ตําแหนงเลขที่................สังกัด กอง/สํานัก............................................กรม....................................................... 

ผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 

๑.........................................................................................................................................................................  

๒.......................................................................................................................................................................... 

๓..........................................................................................................................................................................  

องคประกอบ คะแนน คะแนนที่ไดรับ รอยละ 
๑. ประโยชนของผลงาน 

เปนประโยชนตอการพัฒนาความกาวหนาในงานสามารถ    ใช
เปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได 
หรือเปนการประยุกตเพื่อใหเกิดการพัฒนาหรือแกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค 
วิธีการหรือเทคโนโลยีใหม ๆ ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของในระดับกลุมงานหรือฝายขึ้นไป  

๔๐   

๒. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 สะทอนให เห็นถึ งการมีความรู ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานที่สั่งสมมาในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบดวยตนเองได หรือคิดคน สราง หรือ
ประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุง หรือจัดทําเปนครั้งแรก ตามความ
เหมาะสมกับระดับตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการ
ตัดสินใจแกปญหา มีขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบ
ตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนงเปนที่ยอมรับในระดับกลุม
งานหรือฝายขึ้นไป  

30 
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องคประกอบ คะแนน คะแนนที่ไดรับ รอยละ 
๓. คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือไดหรือดี โดยผลงานมีความ
สมบูรณ มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญไดครบถวน 
เปนระบบ มีคําอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจน อางอิงแหลงขอมูล     
ที่ถูกตองและเชื่อถือได มีการนําความรูในเรื่องนั้น ไมวาจะ
หลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมาย มาใชไดอยางถูกตอง บรรลุ
เปาหมายที่กําหนด ชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมี
ความยุงยากซับซอนในการดําเนินการพอสมควรที่ยอมรับได 

๓๐   

รวม 100   

เกณฑผานการประเมิน 
ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให“ผาน”จากคณะกรรมการผูประเมินเกินกึ่งหนึ่ง   

โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐ และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ         
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

สรุปผลการประเมิน 

 (  ) ผานการประเมิน     (  ) ไมผานการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

(ลงชื่อ)................................................ประธาน/กรรมการ 

        (................................................) 

(วันที)่.............. /................/............... 
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- ตัวอยาง - 

แบบฟอรมการใหคะแนนประเมินผลงาน (ระดับชํานาญการพิเศษ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

      

ชื่อผูขอประเมิน......................................................... ......................................................................................... 

ตําแหนงที่ขอประเมิน......................................................(ดาน)............................................................... (ถาม)ี 

ตําแหนงเลขที่................สังกัด กอง/สํานัก.............................................กรม.................................................. 

ผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 

1.......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

๒.......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

3.......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

 

องคประกอบ คะแนน คะแนนที่ไดรับ รอยละ 
๑. ประโยชนของผลงาน 

เปนประโยชนตอการพัฒนาความกาวหนาในงานสามารถใช
เปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได 
หรือเปนการประยุกตใหเกิดการพัฒนา หรือแกปญหา      ใน
การปฏิบัติงาน หรือ เปนการนําสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวย
เทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ ที่กอใหเกิดนวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของในระดับกลุมงาน หรือฝาย หรือกองขึ้นไป 

๔๐   

๒. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและ 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

สะทอนใหเห็นถึงการมีความรูความสามารถ ทักษะสมรรถนะ 
ประสบการณ ความชํานาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบดวยตนเองได หรือ คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม 
ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรก ตามความ
เหมาะสมกับระดับตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการ
ตัดสินใจแกปญหามีขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบ
ตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนงเปนที่ยอมรับในกลุมงาน 
หรือฝาย หรือกองขึ้นไป  

30 
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  องคประกอบ คะแนน คะแนนที่ไดรับ รอยละ 
๓. คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือไดหรือดีมาก โดยผลงานมี
ความสมบูรณ มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญได
ครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจน อางอิง
แหลงขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได มีการนําความรูในเรื่องนั้น 
ไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมาย มาใชไดอยางถูกตอง 
บรรลุเปาหมายที่กําหนด ชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ 
และมีความยุงยากซับซอนในการดําเนินการมากพอสมควรที่
ยอมรับได 

๓๐   

๔. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เชน ความเหมาะสมในการดํารง
ตําแหนง การใหคําปรึกษาแนะนํา (ถากําหนด)   
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 

*   

รวม 100   
 
* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดองคประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติม อยางนอยคะแนนองคประกอบนั้น 

จะตองไมสูงกวาองคประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดสวนคะแนนใหสอดคลองกับหลักการกําหนดคะแนนที่กําหนดให

องคประกอบประโยชนของผลงานมีน้ําหนักคะแนนสูงที่สุด และองคประกอบความรูฯ และคุณภาพของผลงานมีคะแนนเทากัน 

เกณฑผานการประเมิน 

ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให“ผาน”จากคณะกรรมการผูประเมินเกินกึ่งหนึ่ง   

โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐ และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ         

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

สรุปผลการประเมิน 

 (  ) ผานการประเมิน     (  ) ไมผานการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)................................................ประธาน/กรรมการ 

        (................................................) 

(วันที)่.............. /................/............... 
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- ตัวอยาง - 

แบบฟอรมการประเมินขอเสนอแนวคิด 

(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที.่............/..............วันที่ ....................................... 

 

ชื่อผูขอประเมิน......................................................... .......................................................................................... 

ตําแหนงที่ขอประเมิน..............................................................(ดาน)..........................................................(ถาม)ี 

ตําแหนงเลขที่.................สังกัด กอง/สํานัก.................................................กรม................................................. 

ขอเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน      

เรื่อง..................................................................................................................................................................... 

 

องคประกอบ ดีเดน ดีมาก ยอมรับได ปรับปรุง 
๑. ความทาทายและความเปนไปได 
ในทางปฏิบัติ 

หากนําขอเสนอนั้นไปดําเนินการได
จริง จะชวยใหเกิดผลดีขึ้นหรือคาดวา
จะเกิดผลอยางไร 
๒. คุณคาและประโยชนที่คาดวาจะ
ไดรับจากการนําไปปฏิบัติ 

เมื่อนําขอเสนอนั้นไปปฏิบัติตาม
แลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการ
แกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงานหรือ
สวนราชการหรือประเทศชาติได
อยางไร หรือไดรับประโยชนจาก
ขอเสนอที่นําเสนอมาอยางไร 
๓. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ผูขอประเมินมีความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคที่จะพัฒนาหรือปรับปรุง
งานอยางไร 

สามารถนําไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานได 
ในระดับสูง 
เปนพิเศษ 
เปนประโยชน 
อยางดีเยี่ยม 
ตอทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาต ิ

สามารถนําไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานได 
ในระดับสูงมาก 
เปนประโยชน 
อยางดียิ่ง 
ตอทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาต ิ

สามารถนําไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานได 
ในระดับสูง 
เปนประโยชน 
ตอทางราชการ 
หรือประชาชน 

ยังไมเห็น 
ความชัดเจน 
วาสามารถนําไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานได 
อยางไร หรือ 
จะเปน
ประโยชน 
ไดอยางไร 

 
เกณฑผานการประเมิน 

ขอเสนอแนวคิดที่ผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได ดีมาก หรือดีเดน 
ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการ 
ประเมินผลงาน        
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สรุปผลการประเมิน 

(    ) ดีเดน  (    ) ดีมาก (    ) ยอมรับได (    ) ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด..............) 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

  

 

(ลงชื่อ)................................................ประธาน/กรรมการ 

        (................................................) 

(วันที)่.............. /................/............... 
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 - ตัวอยาง– 

สรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 

 คณะกรรมการประเมินผลงาน ไดประเมินผลงานของ............................................. เพื่อแตงตั้งใหดํารง 

ตําแหนง..................................ระดับ.............................(ดาน..................................(ถาม)ี)ตาํแหนงเลขที)่........... 

สังกัด กอง/สํานัก....................................... กรม....................................................แลว สรุปไดดังนี ้

 การประชุม 

  ๑. ครั้งที.่...../............. วันที.่.................................. 

๒. ครั้งที.่...../............. วันที.่..................................     

 มติคณะกรรมการ 

           (  ) ผานประเมิน ไมกอนวันที.่...........................................................................  

     ซึ่งเปนวันที่  (   ) สสจ./สํานักงานเขตสุขภาพ/กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวง   

                          สาธารณสุข ไดรับคําขอพรอมเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ 

(   ) สสจ./สํานักงานเขตสุขภาพ/กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวง   

      สาธารณสุขไดรับผลงานแกไข/เพิ่มเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงาน 

         ครบถวนสมบูรณ 

(   ) ตําแหนงวางเนื่องจากผูครองตําแหนงอยูเดิมเกษียณอาย ุ

   (   ).........................................................................................................................
  

         (  ) ไมผานประเมิน    

    ความเห็น (ระบ)ุ............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 

 (........................................................) 

   ประธานกรรมการประเมินผลงาน 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 

(........................................................) 

   เลขานุการ 

-------------------------------- 

 หมายเหตุ ในกรณีรับโอนก็ใหมีผลไมกอนวันที่สวนราชการรับโอน 
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รายงานมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตําแหนง......................................................ดาน/สาขา.................................... 

                 ในการประชุมครั้งท่ี......................................เมื่อวันที.่...................................... 
 

ลําดับ

ที ่

ผูขอรับการพิจารณา สวนราชการเดิม/

ตําแหนง 

ตําแหนง

เลขท่ี 

สวนราชการ/ตําแหนง    

ที่ขอแตงตั้ง 

ตําแหนง

เลขท่ี 

ผลการพิจารณา 

(วันท่ีไดรับคําขอ) 

       

 

 

 

 

 

 

ผานการประเมิน 

วันท่ี....................... 
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เอกสารสงคําขอประเมินผลงาน 

1. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  ประกอบดวย 

 1.1  หนังสือนําสงจากหนวยงาน หรือหนังสือนําสงจากจังหวัด                     
        (ผูวาราชการจังหวัด หรอืผูรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติหนาที่แทน  
            เปนผูลงนาม กรณีสงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)        จํานวน  1  ฉบับ 
 1.2  สําเนาประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก)                           จํานวน  1  ชุด 
 1.3  แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก) ฉบับจริงหรือสําเนา จํานวน 1 ชุด                                                                         
 1.4  แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน + สรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา 11 หัวขอ 
      (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 5 ชุด)          จํานวน  6  ชุด 
 1.5  ขอเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 5 ชุด)        จํานวน  6  ชุด 
 1.6  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการประเมินบุคคล  
           อนุมัติใหนับระยะเวลาเกื้อกูลกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (ถาม)ี        จํานวน  1  ชุด 

2. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ   ประกอบดวย 
 1.1  หนังสือนําสงจากจังหวัด  (ผูวาราชการจังหวัด หรือผูรักษาราชการแทน    
           หรือปฏิบัติหนาที่แทน เปนผูลงนาม กรณีสงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  / สํานักงานเขตสุขภาพ)                       จํานวน 1 ฉบับ 
 1.2  สําเนาประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก)         จํานวน  1  ชุด  
 1.3  แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก)  
            ฉบับจริงหรือสําเนา                                                                           จํานวน  1  ชุด
        
 1.4  แบบประเมินผลงาน (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด)         จํานวน  5  ชุด 
 1.5  ผลงานวชิาการ (ตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด)  จํานวน  5  ชุด 
 1.6  ขอเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด)         จํานวน  5  ชุด 
 1.7  เอกสารหลักฐานประกอบการเผยแพรผลงานวิชาการ                   จํานวน  5  ชุด 
 1.8  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป. 
           อนุมัติใหนับระยะเวลาเกื้อกูลกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (ถาม)ี          จํานวน  1  ชุด 

********************************* 

 

 


